









Bölüm  I��Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi'nin 5 Mart, 1971 tarihli oturumunda  geçirilen  "1971  Emeklilik  (Tadil)  Kuralı",  Anayasa'nın  52'inci maddesi gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K.G.T.Y. Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilan olunur��Sayı 5/ 1971

EMEKLİLİK KANUNUNU TADİL EDEN KURAL��Kısa İsim�Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar:��Böl. 311

17/1960

13/1961�1. Bu Kural, 1971 Emeklilik (Tadil) Kuralı olarak isimlendiriIir ve aşağıda "Esas Kanunu" olarak anılan Emeklilik Kanunu ile birlikte okunur��2'inci maddeden sona kadar olan maddelerden Kısım I teşkili ile Esas kanunun tadili�2. Esas Kanun aşağıdaki şekilde tadil edilir:

(a) Esas Kanunun 2'nci maddeden 20'nci  maddeye kadar olan  bütün maddeleri "KlSIM I - GENEL HÜKÜMLER" başlığı altında, bir arada, Kısım I'i teşkil ederler.

(b) Esas Kanun metninde, herhangi bir yerde geçen  "bu Kanun gereğince" kelimelerinin yerine "bu Kısım gereğince" kelimeleri konur.

(c) Esas Kanun metninin herhangi bir yerinde Kıbrıs Cumhuriyetinin herhangi idari veya adli organına veya makamına yapılan veya yapılmış addedilen atıf Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi  Temel Kuralları gereğince Kıbrıs Geçici  Türk Yönetimine veya ona tekabül  eden makamına  yapılmış  addolunacak  ve  ona  göre muamele görecek ve işlem yapılacaktır.��Esas Kanunun 2'inci maddesinin tadili







Böl. 285

26/1959

19/1960�

3. Esas Kanunun 2'nci maddesi aşağıdaki şekilde tadil edilir:

(I)'inci fıkrayı aşağıdaki şekilde tadil etmekle: 

      (i) Emeklilik maksatları için kabul  edilen  ödenekler (pansionable emoluments) tabirinin tefsirindeki (a) bendinden (viii)'inci paragraf kaldırılır:

      (ii) Aşağıdaki yeni tefsirler tırnak işareti içinde gerekli alfabe sırasına göre yerlerine ilâve edİlir:

     "Kanun", teşrii mahiyette heıhangi bir  hükmü ihtiva eder;

     "Polis mensubu" tabiri, Polis Kanunundaki aynı anlamı taşır; ancak çavuş rütbesinden yukarı polis mensubunu kapsamaz:

     "Üye" Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Yürütme Kurulu Maliye ve İktisadi İşler Üyesini ifade eder.

(b) Aşağıdaki yeni fıkra ilâve edilmekle :

     "(3) Bir şahsın yaşı, o şahsın doğum gününün ,yıl dönümünde tamamlanmış sayılır.''

��Esas kanunun 3'üncü maddesinin tadili�4. Esas Kanunun 3'üncü maddesinin (I)'inci fıkrasının birinci ve ikinci satırlarındaki "verilebilir" kelimesi kaldırılır ve yerine "verilir" kelimesi konur.��Esas kanunun 5'inci maddesinin tadili�5. Esas Kanunun 5'inci maddesinin ( 1)'inci fıkrası kaldırılır ve söz konusu maddenin tek hükmü kalan (2)'nci fıkrasını başıııdaki "(2)" sayısı kaldırılır.��Esas Kanunun 6'ıncı maddesinin tadili�6. Esas Kanunun 6'ncı maddesi aşağıdalci  şekilde  tâdi edilir:���

(a) (a) fıkrası kaldırılır ve yerine aşağıdaki fıkra konur:                                     "(a) Mecburi emekliye ayrılma  yaşını doldurması üzerine veya ondan sonra; veya Yürütme Kurulunun,  elli yaşını doldurması  üzerine veya ondan sonra bir memurdan veya polis mensubundan, bu Kanun hükümleri gereğince emekliye ayrılmasını emir veya kendisine emekliye ayrılmasına müsaade etmesi üzerine; "���(b) (f) fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni  fıkra konur v e (g) fıkrası yeniden (h) fıkrası olarak işaretlenir:                                                                 "(g) Bir amme memurunun, amme hizmetinde işgal etmekte olduğu görev veya mevki ile bağdaşmayan ve Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Bütçesinden ödenecek emekliIik hakkı olmayan başka bir amme görevine (public office) atanması neticesi emekliye ayrılmasının amme menfaatı yönünden gerektiği halde:"���(c) Yeniden "(h)" fıkrası olarak işaretlendirilen "(g) fıkrasının sonundaki iki nokta kaldırılarak yerine, noktalı virgül konur ve bu fıkradan sonra aşağıdaki

    (i) fıkrası konur:

         "(i) Yürütme Kurulu'nun cemaat menfaatları icabı bir memurun emekliye ayrılmasına  müsade etmesi halinde. 

Ancak:

(i) Bu fıkra en az on yıl hizmet süresini tamamlamış olan memurlara

uygulanacaktır;

        (ii) Yürütme Kurulu bu fıkra gereğince emekliye ayrılmak için müracaat edenlerin adedini ve bütçe imkânlarını  nazara alarak, emekliye ayrılmasına müsaade edeceği memur sayısını kısıtlayabilir;                                                 

         (iii) Yürütme Kurulu bu madde gereğince emekliliğini talep eden kişilere  cemaatın menfaatı ve şahsın  durumuna  göre  gerekli şartları vaz edebilir." ���(d) Bu maddenin şart bendi kaldırılır ve yerine aşağıdaki şart bendi konur:

"Ancak, bu madde gereğince emekli maaşı, ikramiye veya başka

tahsisata hakkı olmadığına bakılmaksızın, evlenmesi veya evlenmek

üzere olması veya doğum yapması dolayısıyle; emekliye ayrılmasına

müsaade edilen kadın memura bu Kısım hükümleri uyarınca ikramiye

verilir."��Yeni madde ilavesiyle Esas kanunun tadili�7. Esas Kanun, 7'nci maddeden sonra aşağıdaki yeni 7A ve 7B maddelerinin konması suretiyle tâdil edilir.��"Başka bir amme görevi deruhte etmek için emekliye ayrılma�7A. - (1) Bir âmme memurunun, âmme hizmetinde işgal etmekte olduğu görev veya mevki ile bağdaşmayan ve Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Bütçesin- den ödenecek emeklilik hakkı olmayan başka bir âmme görevine atanması neticesi emekliye ayrılmasına 6'ncı maddenin (g) fıkrası gereğince  müsaade edilmesi halinde, Yürütme Kurulu kendisine:���Esas Kanun vey a bu Kural hükümleri gereğince kendisine emekli maaşı,

ikramiye veya diğer emeklilik  menfaatı  verilmesi imkân dahilinde olmaması halinde, 7'nci maddede öngörülen şartlar altında emekliye 

Ayrıldığı takdirde bu memurun alacağı miktarı geçmiyen ve Yürütme Kurulunun o  şartlar altında haklı ve  Iâyık göreceği  kadar bir emekli maaşı veya ikramiye veya başka bir menfaat;

(b) Esas Kanun vey a bu Kural hükümleri gereğince  kendisine  emekli   maaşı  verilmesi mümkün olduğu takdirde, Yürütme Kurulunun haklı ve lâyık güreceği kadar ek emekli maaşı verebilir.���(2) (1)'inci fıkranın (b) bendinde bahsedilen ek emekli maası:���(a) Esas Kanun veya bu Kuralın diğer hükümleri gereğince kendisine ödenen emekli maaşı ile birlikte, memurun âmme hizmetinde on senelik bir süre için daha hizmet ettiği veya yaş haddi dolayısıyle emekliye ayrıldığı takdirde almaya hak kazandığı iki emekli maaşından az clanı aşamaz;

Amme hizmetinde işgal etmekte olduğu görev veya mevki ile 

bağdaşmayan diğer âmme görevinden ayrılmadan önce kendisine

ödenmez."��Cumhurbaşkan Muavinliği Kıbrıs geçici Türk Yönetimi Meclis Başkanlığı Türk Cemaat Meclisi Başkanlığı Bakanlık veya Yürütme Kurulu Üyeliğinde geçen hizmet yıllarının kazandırdığı emeklilik menfaatleri�7 B.-(1) Cumhurbaşkanı Muavinliği, Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi MecIisi Başkanlığı, Türk Cemaat Meclisi Başkanlığı, Bakanlık, Yürütme Kurulu Üyeliği görevlerinden birinde hizmet gören bir kimse, herhangi bir sebeple bu görevinden  ayrıldığı  zaman kendi tercihine göre:











���(a) Hizmet süresi  bu Kanun gereğince emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılar ve görevinden ayrıldığı zaman yürürlükte bulunan herhangi bir kanun veya kural gereğince almakta olduğu yıllık maaş ve temsiliyet ödeneği toplamı üzerinden bu Kanun hükümlerine ve hizmet yıllarına göre emeklilik menfaatına; veya

(b) Görevinden ayıldığı zaman yürürlükte bulunan herhangi bir kanun veya kural gereğince almakta olduğu aylık maaş ve temsiliyet ödeneği  toplamının sekizde birinin tamamlanmış hizmet ayIarı ile çarpılması sonucun da ortaya çıkan sayıya eşit bir ikramiyeye hak kazanır.��













25/70�(2) (a) Bir âmme memurunun Yürütme Kurul Üyeliğine atanması halinde, böyIe bir kimsenin Yürütme Kurulu Üyeliğinde  geçecek hizmet süresi, âmme memuriyetinde geçen emeklilik hakkı kazandıran hizmet süresine eklenir ve ortaya çıkan toplam hizmet süresinin, yukarıdaki (1)'inci fıkranın (a)bendine göre kazandırdığı emeklilik menfaatı, Yürütme Kurulu Üyeliği görevi herhangi bir sebeple sona erince kendisine ödenir.

Ancak böyle bir kimsenin Yürütme Kurulu Üyeliği için eklenecek hizmet süresi o yıldan az olmaz.

(b) Yukarıdaki  (2)  (a) fıkrası hükümleri,  1970 Amme Görevlileri (Temsilciler Meclisi Türk Üyelikleri ile Türk Cemaat Meclisi Üyelikle rine Adaylık) (Geçici Hükümler) Kuralı tahtında seçime  girip seçilmesi sonunda Anayasa Hükümleri gereğince görevine  başlamak üzere Mecliste söz vermesinden heme sonra Yürütme Kurulu   Üyeliğine  atanan âmme memurlarına da uygulanır.

��Esas Kanunun 8'inci maddeesi yerine yeni madde konması�8. Esas Kanunun 8'inci maddesi kaldırılır ve yerine aşağıdaki yeni madde konur:��Emekliye ayrılma yaşı�8.-(l) Herhangi bir kanun veya kural ile (2)'ri fıkranın hükümlerine tâbi olmak şartıyle, bütün memurların  mecburi emekliye ayrılma yaşı altmışıncı yaştır.

Ancak Yürütme Kurulu, elli  yaşını  doldurması üzerine veya daha sonraki, herhangi bir zamanda, memurun emekliye ayrılmasına müsaade edebilir; ve ayrıca bir kadın memura da evlenmesi veya evlenmek üzere olması veya doğum yapması dolayısıyla emekliye ayrılmasına müsaade edebilir.

 ���(2) Polis mesupları için mecburi emekliye ayrılma yaşı elli beşinci yaştır.

Ancak, Yürütme Kurulu, elli yaşını veya yirmi beş hizmet yılını doldurması üzerine veya daha sonraki herhangi bir zamanda bir polis mensubunun emekliye ayrılmasına müsaade edebilir; ve ayrıca bir kadın polis mensubuna da evlenmesi veya evlenmek üzere olması veya doğum yapması dolayısıyla emekliye ayrılmasına müsaade edebilir.

���(3) Her memur, mecburi emekliye ayrılma yaşının dolduğu aydan sonra gelen ayın birinci günü emekliye ayrılır."

��Esas Kanunun 10'uncu maddesinin tadili�9. Esas Kanunun 10'uncu maddesinin (I)'inci fıkrasındaki "elli yaşını" kelimeleri her geçtiği yerde kaldırılır ve yerine "elli beş yaşını" kelimeleri konur.��Esas Kanunun 13'üncü maddesinin kaldırılması�10. Esas Kanunun 13'üncü maddesi bu Kural ile kaldırılır; 14'den 18'e kadar olan maddeler sıra ile 13-17 olarak yeniden ve herhangi bir maddede söz konusu maddelere yapılan atıf da ona göre tâdil edilir.��Esas Kanunun 16'ıncı maddesi yerine yeni madde konması�11. Esas Kanunun yeniden 16 olarak sayılandırılan 17'nci kaldırıl ır ve yerine aşağıdaki yeni madde konur:��"Bir memurun görevini ifası sırasında ölümü halinde bakmakla mükellef olduğu şahıslara ödenecek emekli maaşı�     16.-(1)  Bu  maddenin  hükümierine  tâbi  olmak şartıyle bir memurun âmme hizmetinde bulunduğu sırada:

(a) Görevinin fiili ifası sırasında;

(b) Kendi ihmali olmaksızın;

(c) Hassaten görevinin mahiyeti icabı haller sebebiyle,

aldığı yaralardan ölmesi halinde, Yürütme Kurulu, yeniden sayılandırılan  15'inci  madde gereğince kanunî şahsi temsilcisine müstahak olduğu ikramiyeye ek olarak:  ���

(i) Ölen memurun hayatta karısı bulunması halinde karısına, evlenmemiş  kaldığı   sürece, memurun yaralandığı tarihte almakta olduğu emeklilik maksatları için kabul edilen yıllık ödeneklerin altmışta onunu geçmiyen miktarda:

(ii)Ölen memurun yukarıda  (i)'de  gösterildiği üzere emekli maaşı alan karısına ilâveten çocuğu veya çocukları da mevcut olması halinde, her çocuk için yukarıda (i) gereğince tesbit edilen emekli maaşının altıda birini geçmiyen miktarda;

,

(iii) Ölen memurun hayatta karısı olmadığı veya  karısına emekli maaşı

ödenmediği ancak çocuğu veya çocukları bulunduğu halde, her çocuk için

yukarıda (ii) gereğince tesbit edilen miktarın iki katında;

(iv) Ölen memurun çocuğu veya çocukları ve yukarıda (i) gereğince emekli maaşı alan karısı olduğu ve karısının daha sonra ölümü halinde, mezkür ölüm tarihinden itiharen  her çocuk için bu fıkranın (ii) paragrafında tesbit edilen miktarın iki katında;

(v) Ölen memurun hayatta karısı olmadığı veya karısına emekli maaşı ödenmediği ancak geçimini tamamen veya esas olarak kendisinin temin etmekte olduğu anası  olduğu halde, anasına, geçimi için yeterli bir getiri olmadığı müddetle ölen memurun karısına ödenebilecek emekli maaşını geçmiyecek miktarda emekli maaşı verebilir.���Ancak:

Bu fıkranın (v)'inci paragrafı gereğince  emekli maaşı almakta olan ana, emekli maaşı  almağa başladığı tarihte dul olduğu ve sonra  evlendiği takdirde, evlenme tarihinden itibaren kendisine emekli maaşı  ödenmez;  ve  Maliye ve İktisadi  İşler üyesinin, herhangi bir zaman ananın kendi geçimi  için kafi gelir sağlamakta olduğu kanaatine varması halinde, kararlaştıracağı tarihten itibaren anaya ödenen emekli maaşı

Durdurulur

Bu fıkra gereğince bir kız çocuğuna verilen emekli maaşı bu çocuğun         

      evlenmesi üzerine durdurulur;

Emekli maaşı almaya hak sahibi olduğu sırada husule gelen ve sağlık raporu ile tevsik edilen akli veya bedeni bir araz dolayısıyle maişetini 

      temin edemeyecek duruma düşen bir  çocuğa, bu madde gereğince      

      emekli maaşı alma hakkını ka betmesine rağmen, emekli maaşı 

      ödenmesine devam edilmesini Maliye ve İktisadi İşler Üyesi emredebilir.    

      Böyle bir Emekli maaşı, herhangi bir zaman arazın ortadan kalktığına 

      veya çocuğu maişetini temin etmesine mani olmadığına dair Maliye ve 

      İktisadi İşler üyesini tatmin  edecek tıbbi şahadet üzerine, Üyenin emri 

      ile durdulur;

���(2) Tekaüdiyeli bir mevki işgal etmeyen bir memurla ilgili olarak (1)'inci fıkradaki "emeklilik maksatları için kabul edilen ödenekler" tabiri, böyle bir memurun işgal etmekte olduğu mevkün tekaüdiyeli olması halinde emeklilik maksatları için kabul edilecek olan ödeneklerini ifade eder.��Böl..354

23/1961�(3) Bu madde gereğince ödenen emekli maaşları Sosyal Sigorta Kanunu veya bunu tadil eden ve yerine geçen herhangi bir kanun veya kural 

gereğince ölüm dolayısıyle emekli  maaşı  mahiyetinde ödenmekte olan yıllık menfaat miktarının üçte birine eşit bir miktar ile azaltılır.��Böl..354

23/1961�(4) Bu madde gereğince ödenen emekli maaşı ile, Sosyal Sigorta Kanunu veya bunu tâdil eden veya yerine geçen herhangi bir kanunun veya kural gereğince ölüm dolayısıyle emekli maaşı mahiyetinde ödenmekte olan herhangi bir menfaat miktarının yıllık tutarının toplamı, memurun ölüm tarihindeki emeklilik  maksatları için kabul edilen yıllık  ödeneklerini hiçbir halde geçemez.

���(5)Bu madde maksatları için "çocuk" kelimesi, on altı yaşını doldurmamış çocukla, on altı yaşını tamamlamış ve fakat on dokuz yaşını doldurmamış ve bütün vaktinin  hasredilmesini gerektiren şartlar altında bir okul, kollej veya başka bir eğitim nıüessesesine devam eden veya herhangi bir iş, sanat veya meslek için herhangi bir şahıs tarafından eğitilen, bir çocuk anlamını taşır.

Ancak, üniversiteve devam eden  herhangi bir şahıs bu madde maksatları bakınıından 25 yaşını doldurana kadar çocuk addolunur. Bu İabir:

(a) Babanın ölümünden sonra doğan çocuğu;

(b) Üvey evlât veya yaralanma tarihinden önce doğan evlilik dışı ve nafakası için tamamıyle veya esas itibarıyle ölen memura bağlı olan çocuğu;

(b) Yaralanma tarihinden önce kanunen evlatlığa alınan ve yukarıda  (b)'de  gösterildiği üzere nafakası itibarıyle ölen memura bağlı olan çocuğuda ihtiva eder.

���Bir memurun hayatta kalan karısının veya çocuklarının veya gerek

karısının gerekse çocuklarının Kısım II gereğince enıekli maaşı almaya hak- ları olduğu takdirde, bu madde hükümleri uygulanmaz.

Ancak, Kısım II gereğince verilen emekli maaşının toplam olarak bu  madde  gereğince  ödenen emekli maaşından daha az olması  halinde, toplam olarak daha yüksek olan emekli maaşı ödenir."��Esas kanunun yeni madde ilavesiyle tadili�12. Esas Kanunun yeniden  17 olarak sayılandırılan 18'nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni madde konur:��"Kıbrıs Türk Toplumu Silahlı Kuvvetlerinde hizmet�18. Esas Kanun veya bu Kural hükümlerine bakılmaksızın, bir memurun amme  hizmetini  kesen Kıbrıs Türk Toplumu Silahlı Kuvvetlerindeki hizmeti, Esas Kanun veya bu Kural maksatları için âmme hizmeti sayılır ve memur, Kıbrıs Türk Toplumu Silahlı Kuvvetlerindeki hizmetinin başlangıcından henıen önce işgal ettiği mevkiyi bu hizmet süresince de 

işgal etmiş sayılır."��Esas Kanunun yeni kısım ilavesiyle tadili�

13. Esas Kanun, Kısım I'den hemen sonra aşağıdaki Kısmın ilavesiyle tadil edilir:���"KISIM II

DUL VE ÇOCUKLARA ÖDENECEK EMEKLİ MAAŞLARI��











52/1962

68/1962

6/12





Böl.311

17/1960

13/1961�21.-(1) Bu Kısım maksatları için metin başka türlü gerektirmedikçe:

"Ememeklilik hakkı olan memur", emeklilik hakkı kazandıran bir mevkiyi muvazzaf olarak işgal eden amme memuru anlamını taşır;

"Emekli memur", amme hizmetinden emekliye ayrılması üzerine Kısım I gereğince, kendisine emekli maaşı verilmiş olan Kıbrıs Cumhuriyeti vatandaşı veya Kıbrıs asıllı şahıs anlamını taşır.

Ancak:

(a) 1962, Tazminat (Hak Sahibi Memurlar) Kanununun 2'nci maddesi kapsamına giren ve o Kanunun hükümleri gereğince emekliye ayrılan hak sahibi emekli memuru; veya

(b) 1962, Kıbrıs Radyo Yayın Korporasyonu (Hükümet Memurlarının İstihdam Edilmesi) (Emeklilik Hükümleri) Kanunu hükümleri gereğince emekliye ayrılmış  olup tekrar istihdam edilen ve o Kanunun 2'nci maddesi gereğince, emekliye ayrılacak olan memuru; veya

(c)   Kısım I'in 6'ncı maddesinin (f) paragrafı gereğince amme menfaatı maksatları için hizmeti sona erdirilen ve Cemaat  Meclisi tarafından yapılan bir tâyini kabul eden memuru kapsamaz.

Bu tefsir maksatları için 'Kıbrıs asıllı şahıs'; ana ve babasının mutad ikametgâhlarını Kıbrıs'ta bulundurdukları bir zamanda Kıbrıs'ta doğan şahıs anlamını taşır ve bu gibi şahsın erkek ahfadını da ihtiva eder;

"İştirak payı ödenmemiş hizmet", 29'uncu maddede tesbit edildiği şekilde başlangıç veya  nihai iştira payları ödenmemiş hizmet anlamını taşır;

"İştirak payı ödenmiş hizmet", 28'inci maddede tasrih edildiği üzere tesbit edilmiş günden sonra periodik iştirak payları ödenmiş hizmet,   veya 29'uncu maddede tasrih edildiği üzere başlangıç iştirak payları ödenmiş veya nihaî iştirak paylarının emekli ikramiyesinden def'aten tenzil edilmek suretiyle ödenmesi için anlaşmaya varılmış hizmet anlamını taşır;

 "Tesbit edilmiş gün", 1 Nisan 1967 günü  anlamını taşır;

"Üye", Maliye ve İktisadi İşler Üyesi anlamını taşır. 

��Dul ve çocuklara ödenecek emekli maaşı�22. Bundan böyle "ölen" olarak zikredilecek olan ve , Kısım hükümleri gereğince emeklilik hakkı olan bir erkek  memurun veya bir erkek emekli memurun ölümü üzerine hizmet için:

(a) Dul karı bırakması halinde dul karısına bundan böyle "dulluk maaşı" olarak bahsedilen emekli maaşı; ve

(b) Tesbit ediImiş günden sonra herhangi bir zamanda karısı bulunması halinde (gerek ölümüne kadar evliliğin yürürlükte kalmış olması veya olmaması ve gerek dulluk maaşı verilmesi veya verilmesinin mümkün olması veya olmaması halinde) bu evlilikten doğan çocukların ve bazı hallerde ölenin veya karısının diğer çocukları menfaatına (bundan böyle "çocuk maaşı" olarak zikredilen) emekli maaşı ödenir.

Ancak, ölenin amme memuriyeti hitam bulduktan sonra aktettiği evlilik, ellinci yaşını tamamlamasını müteakip vukubulmuş ise, bu Kısım maksatları için dikkate alınmaz ve bu Kısımda ölenin evliliğine, karısına,dul karısına veya çocuklarına yapılan her atıf, ona göre tefsir edilir.��Ölüm üzerine emekli maşının bağlı olduğu şartlar�23. (a) Ölenin emekli memur olması; veya

(b) Ölenin Kısım I gereğince emekli maaşı alma hakkı olması (bu emekli 

maaşı fiiliyatta verilmiş olsun veya olmasın); veya

Ölenin, ölüm tarihinde amme memuru olarak hizmet etmekte ve 6’ncı 

maddenin (e) fıkrası gereğince o zaman emekliye ayrılmış olması halinde 

emekli maaşı almaya hakkı olması, halleri dışında bu Kısım gereğince 

emekli maaşı verilmez.

��Dulluk maaşı�24. (1) Eşi öldüğü zaman başka bir erkekle yaşamakta olan kocasının ölümünden sonra tekrar evlenen bir dul kadına dulluk maaşı verilmez; dulluk maaşi verildikten sonra, dul ka- tekrar evlenmesi, halinde emekli maaşı yeni evlilik tarihinden  itibaren durdurulur.���(2) (1)'inci fıkra hükümlerine tâbi olmak şartıyle, dulluk maaşı, kocanın ölüm tarihinden dul karısının ölümü tarihine kadar ödenir.��Dulluk maaşının miktarı�25.-(1) (2)'nci fıkranın hükümlerine tâbi olmak şartıyle dulluk maaşı:_ _

(a) İştirak payı ödenen hizmetin her ayı için, ölenin Kısım I gereğince emekli maaşının hesaplanmasında esas alınan veya alınacak olan yıllık ödeneklerinin  bin yedi yüz altmışta biri üzerinden; veya

(b) İştirak payı ödenmeyen hizmetin her ayı için,  ölenin  Kısım I gereğince  emekli  maaşının hesaplanmasında esas alınan veya alınacak olan yıllık ödeneklerinin üç bin beş yüz yirmide biri üzerinden,   hesaplanır.

Ancak, emeklilik hakkı olan memur, ölümü veya 6'ncı maddenin (e) fıkrası gereğince amme hizmetinden emekliye, ayrılması halinde o tarihte on yıldan fazla ve yirmi yıldan az amme hizmeti tamamlamış ise, yirmi yıllık bir amme hizmeti tamamlamış sayılır ve eklenen hizmet süresi de 21'inci maddede tesbit edildiği şekilde iştirak payı ödenen hizmet olarak sayılır. Mamafih, ölümü veya 6'ncı maddenin (e) fıkrası gereğince âmme hizmetinden emekliye ayrılması halinde o tarihteki yaşı i1e mecburi emekliye ayrılma yaşı arasındaki fark ile  amme hizmetindeki hizmet süresi toplamının yirmi yıldan az olması halinde, ödenecek olan emekli maaşının hesaplanmasında yirmi yıl yerine bu daha kısa olan süre esas alınır.

'' Ancak'' yine, dulluk maaşı hiç bir halde ölenin azaltılmamış  emekli  maaşı

(full pension)  istihkakının  sekizde üçünden  fazla olamaz.��
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52/1963�(2)Tesbit edilen günden önce Emekliye ayrılan emekli memurun dul karısına ödenecek dulluk maaşı, hayat pahalılığı tahsisatı hariç, ölüm tarihinde kendisine ödenmekte olan emekli maaşının dörtte biridir.

Ancak, bu emekli memur, Dul ve Yetimler Emeklilik Kanunu gereğince kurulan Dul ve Yetimler Emeklilik Fonuna iştirak payı ödeyen birisi iseydi dul karısının dulluk maaşı, emekli memurun söz konusu Fon'a iştirak ettiği ve Hükümet tarafından da Fon'a iştirak payı ödendiği her tamamlanmış hizmet ayı için, emekli maaşının hesaplanmasında esas alınan ödeneklerinin üç bin beş yüz yirmide birinin eklenmesi ile artırılır.���(3) (2)'nci fıkra gereğince ödenen asgari emekli maaşı yılda elli iki liradır. Bu asgari miktar (1)'inci fıkra gereğince ödenen Emekli maaşında da uygulanır; fakat iştirak payı ödendiği  veya ödenmiş sayılan hizmet ayları adedinin ölenin emekli maaşı hesaplanırken dikkate alınan hizmet ayları toplamı iIe bölünmesinden çıkan rakamla yılda yirmi altı liranın çarpılması neticesi çıkan miktara eşit bir miktarın ekIenmesiyle artırılır.

��Çocuklara ödenen emekli maaşı�26.-(1) Çocuklar için emekli maaşı, buna hakkı olan çocuk bulunması halinde ve bu çocukların  emekli  maaşını  almaya hakları olduğu sürece ödenir.

���(2) Bu madde hükümlerine tâbi olmak şartıyle, emekli maaşı almaya hakkı olan çocuklar, ölenin veya karısının (6)'ncı fıkrada tesbit edilen çocuklarıdır.

���(3) (a) Ölenin, âmme memuriyetinin  hitam  bulmasından  veya ellinci yaşını tamamlamasından on ay sonra,  hangisi daha sonra ise, doğan veya amme memuriyeti hitam bulduktan sonra evlâtlığa aldığı çocuklarının;

(b) Ölenin karısının, evliliğin bozulmasından veya ölenin âmme memuriyeti hitam bulduktan sonra doğan veya evlâtlığa aldığı çocuklarının;bu mâddeye istinaden çoçuk  maaşı   almaya hakları yoktur.

���(4) (3)'üncü fıkranın hükümlerine tâbi olmak şartıyle:

(a) Ölenin evlilik dışı çocuğu; veya

(b)  Ölenin üvey çocuğu, karısının çocuğu; veya

Karısının üvey çocuğu, evlâtlığa aldığı veya evlilik dışıçocuğu için

 bu gibi çocuğun ölenin ölümü tarihinde tamamiyle veyâ esas itibarıyle ölene bağlı (dependent) olmaması halinde, çocuk maaşı verilmez.

���(5) Ölenin, vefatı taribinde evli, olan kız çocuğu için çocuk maaşı verilmez ve kız çocugu için verilmiş olan çoçuk maaşı bu çocuğun evlenmesi üzerine durdurulur.

���(6)  Bu madde maksatları için "çocuk" tabiri, yeniden 16'nci madde olarak sayılandırılan maddenin (5)'inci fıkrasınca bu tabire verilen aynı anlamı taşır.

���(7) Çocuk maaşı alımaya hak sahibi olduğu sırada husule gelen ve Sağlık Kurulu raporu ile teşvik edilen akli veya bedenî bir araz dolayısıyIe maişetini temin edemeyecek duruma düşen bir çocuğa, bu madde gereğince çocuk maâşı alma hakkını kaybetmesine rağmen, bu maddenin önceki  hükümlerine bakılmaksızın, çocuk maaşı ödenmesine devam edilir.Böyle bir emekli maaşı, herhangi bir zaman arazın ortadan kalktığına veya çocuğun maişetini temin etmesine mani olmadığına dair Sağlık Kurulu raporu sağlanması üzerine durdurulur.

��Çocuk maaşları nisbet ve ödeme şekli�27.-(1) Herhangi bir memurun hizmeti için çocuk  maaşı olarak yalnız bir maaş verilir,

Ancak:

(a) Bunun nisbeti buna hakkı olan çocukların adedine göre değişir; ve

(b) Üyenin tâyin edeceği şahıs veya şahıslara tesbit edeceği nisbetlerde ödenir; ve

(c) Bunun hepsinin veya bir kısmının ödendiği şahıs, kendisine ödenen miktarı, ayırım yapmadan, buna hakkı olan bütün çocukların veya Bu Kanuna uygun olarak Üyenin  tasrih  edeceği  çocukların  yararına  kullanır.

���(2) Ölenin dul karısı olmadığı takdirde veya dul karısının ölümünden sonra, çocuk maaşının yıllık nisbeti:

(a) Buna hakkı olan çocukların üç veya daha fazla olması halinde dul karısına ödenecek olan dulluk maaşından yüzde elli daha fazla olur;

(b) Buna hakkı olan çocukların iki olması halinde dul karısına ödenecek olan dulluk maaşına eşit olur;

(c)   Buna hakkı olan yalnız  bir çocuk bulunması  halinde dul karısına ödenecek olan dulluk maaşının yarısı olur.

���(3) Ölenin dul karısı olduğu takdirde, hayatta bulunduğu süre zarfında çocuk maaşının yıllık nisbeti:

Buna hakkı olan çocukların üç veya daha fazla olması halinde dul karısına ödenen dulluk maaşına eşit olur; 

(b) Buna hakkı olan çocukların iki olması halinde, dul karısına ödenen dulluk maaşının üçte ikisi olur;

(c) Buna hakkı olan yalnız bir çocuk bulunması halinde dul karısına ödenen dulluk maaşının üçte biri olur.���(4)  (2)'nci fıkrada bahsedilen ve dul karıya ödenecek dulluk maaşı ve (3)'üncü fikrada bahsedilen ve dul karıya ödenecek   dulluk maaşı için 25'inci maddenin (3)'üncü fıkrasındaki hükümler uygulanır.��Periodik iştirak payı�28.-(1) Bundan böyle "iştirak sahibi" olarak anılan aşağıdaki şahıslar, bu madde gereğince, bundan böyle "periodik iştirak payı" olarak anılan iştirak payı öderler:

(a) Tesbit edilmiş günde emeklilik hakkı olan bir memur bulunan ve bu Kanun hükümleri kapsamı dışında kalmak hakkını kullanmayan her erkek memur; ve

(b) Gerek tesbit edilmiş günde, gerekse ondan sonra âmme hizmetinde bulunan ve tesbit edilmiş günden sonra herhangi bir zamanda emeklilik hakkı olan bir memuriyet statüsüne giren her erkek memur.

���(2) İştirak sahibi tarafından bu madde gereğince ödenen periodik iştirak payı, zaman be zaman almakta olduğu emeklilik maksatları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin yüzde bir üç bölü dördü kadardır, ve:

(a) Tesbit edilmiş günde âmme hizmetinde hizmet etmekte olan iştirak sahipleri için, tesbit edilmiş günden memuriyetlerinin sona erdiği güne kadar;

(b) Tesbit edilmiş günden soııra herhangi bir zamanda iştirak sahibi olan iştirak sahipleri için, emeklilik hakkı olan bir memuriyet statüsüne girdikleri günden memuriyetlerinin sona erdiği güne kadar,ödenir.

���(3) Periodik iştirak payı iştirak sahibinin emeklilik maksatları için kabul edilen aylık ödenekleri üzerinden beş milin en yakın katına yaklaşacak şekilde hesaplanır.

���(4) Ödeneksiz veya kısmi ödenekli izinli olan veya geçici olarak işten el çektirilen bir iştirak sahibi, (2)'nci fıkrada gösterilen miktarı öder.

���(5) Periodik iştirak payı ödeme mükellefiyeti, günlük hesabıyle işlenir ve bu iştirak payları, iştirak sahibinin ücretlerinden her ay sonu kesilir. Bir iştirak sahibi ödeneksiz olarak izinli bulunduğu sırada iştirak paylarını ödemediği takdirde, biriken bu  iştirak paylarının miktarı, Baş Muhasibe her meselede tesbit edeceği belli taksitlerle kendisine bu izinden sonra ödenecek ücretlerden tevkif edilir.

���(6) (2)'nci  fıkranın  hükümlerine bakılmaksızın,  29'uncu nıadde gereğince ödenen veya ödenmiş sayılan herhangi bir iştirak payını da hesaba katmak suretiyle, hiç bir iştirak sahibi dört yüz kırk aylık iştirak payını temsil eden miktardan fazla bir miktar ödemeye mecbur değildir.��Geçmiş hizmet için iştirak payı�29.-(1) Emekülik hakkı kazandıran geçmiş hizmeti bulunan ve tesbit edilmiş günde âmme hizmetinde hizmet etmekte olan her iştirak sahibi, istediği takdirde, sonradan değiştirilmemek üzere, bu emeklilik hakkı kazandıran  geçmiş hizmetinin herhangi bir tamamlanmış ay süresi için ödenmesi gereken iştirak paylarını ödeme tercih hakkını kullanabilir ve böyle bir halde bu geçmiş hizmetin kazandırdığı emekli maaşı, 25'inci maddenin (1)'inci fıkrasının (a) bendinde gösterilen mikfar üzerinden hesaplanır.

���(2) (1)'inci fıkrada bahsedilen tercih hakkı, bu Kuralın Resmî Gazetede yayınlandığı tarihten üç aya kadar olan süre zarfında, Baş Muhasibe gönderilecek ve memurun ödenecek olan iştirak paylarını ödemek istediği hizmet süresini ve bu iştirak paylarını ödemek  için istediği metodu gösteren bir belge ile kullanılır:                                             Ancak tesbit edilmiş günden sonra ve bu Kuralın Resmi  Gazetede yayın tarihinden evvel emekliye sevkedilen ve (1)'inci fıkrada bahsedilen tercih hakkını kullanmayan bir âmme memuruna, Üye, tesbit edeceği bir süre zarfında, ödenmesi gereken iştirak paylarının belli bir süre içinde ödenmesi hakkında tercih hakkı kullanmasına müsaade edebilir:

��Cetvel

�(3) Geçmiş hizmet için iştirak paylârı, geçmiş hizmetin her tâmamlanmış yılı için iştirak sahibinin o yıl aldığı  emeklilik  maksatları  için kabul edilen ödeneklerinin  yüzde bir üç bölü dördü kadardır ve iştirak payı ödeyerek istediği geçmiş hizmetin her tamamlanmış ayı için de o nisbettedir. Nihaî iştirak payları maksatları için, yıllık emeklilik maksatları için kabul edilen ödenekler Cetvelin 19'uncu maddesinde gösterdiği gibidir. Bu  iştirak payları, tercih hakkını kullanma sırasında Yürütme Ku- rulunun tasvip edeceği şekilde ödenir ve bu takdirde bundan böyle "başlangıç iştirak payı" tabiri ile anılır veyâ emekliye ayrılma veya ölümü üzerine emekli ikramıiyesinden def'aten tenkis edilir, bu takdirde de bundan böyle "nihai iştirak payı" tabiri ile anılır.

���(4) Tesbit edilmiş günde emeklilik hakkına sahip herhangi bir erkek

memurun(2)'nci fıkra gereğince tercih hakkını kullanmadan

buKuralınResmî Gazetede yayınlandığı günden evvel veyâ ondan sonra üç aya

kadar olan süre içinde ölmesi halinde geçmiş emeklilik hakkı kazandıran bütün

hizmeti için bu tercih hâkkını kullanmış sayılır ve ödenecek olan iştirak

payları 15'inci madde gereğince kanunî şahsî temsilcisine ödenecek olan

ikramiyeden tevkif edilir.

Ancak, böyle bir memurun kanunî şahsî temsilcisine ikramiye ödenmiş bulunuyorsa, ödenmesi gereken iştirak payları Baş Muhasibin tesbit edeceği aylık miktarlarla dulluk maaşı ile çocuk maaşından tevkif edilir.

���(5) Emeklilik maksatları için hesaba katılabilmesi mümkün geçmiş hizmeti bulunan ve bilâhare emeklilik hakkı olan bir memuriyete tâyin edilen ve bu geçmiş hizmetin herhangi bir tamamlanmış ayı için iştirak payı ödemek isteyen her erkek memur, emeklilik hakkı olan bir memuriyete tâyininden bir aya kadar veya üyenin herhangi özel bir halde müsaade edeceği bu ek bir süre içerisinde, bu hizmet için tesbit edilmiş iştiraklarını ödeme tercih hakkını, daha sonra değiştirilmemek üzere kullânabilir ve bu gibi bir halde, tesbit edilmiş iştirak payları (3)'üncü fıkrada gösterildiği şekil ve zamanda ödenirler ve geçmiş hizmet için olan emekli maaşı 25'inci maddenin (l)'inci fıkrasının (a) bendinde gösterilen miktara istinaden hesaplanır.Bu tercih, (2)'nci fıkra gereğince yapılan tercihle aynı şekilde yâpılır.
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52/1963�(6) Bu madde maksatları için, Dul ve Yetimler Emeklilik Kanunu gereğince kurulan  Dul ve Yetimler Emeklilik Fonuna iştirak etmiş olan bir memur, söz konusu Fona iştirak ettiği ve hükümet tarafından da iştirak pâyı ödendiği süre için 28'inci  mâddede gösterilen iştirak payını ödemiş sayılır ve bu süre için emekli maaşı, 25'inci maddenin (1)'inci fıkrasının (a) bendinde gösterilen miktara istinaden hesaplanır��İştirak payının iadesi�30.-(1) (a) Periodik iştirak payı ödemiş olan bir iştirak sahibirin ölmesi veya âmme memuriyetinin sona ermesi ve iştirak payı ödenen bütün  hizmet  süresi zarfında evlenmemiş olması; veya

(b) Periodik iştirak payı ödemiş olan bir iştirak sahibinin Kısım I gereğince kendisine emekli maaşı verilmesine hâkkı olmayacak şartlar altında ölmesi veya âmme memuriyetinin sona ermesi halinde,

ödemiş olduğu iştirak payları ile herhangi bir başlangıç iştirak  payı miktarının toplamı kendisine veya duruma göre kanunî şahsî temsilcisine iade edilir.���(2) Periodik iştirak payı ödemiş, olan bir iştirak sahibinin  karısının kendisinden önce ölmesi ve kendisinin de tekrar evlenmeden hizmette iken ölmesi veya emekliye ayrılması halinde, karısının ölümünden sonra ödemiş olduğu periodik iştirak payları ile ödenmiş olan. başlangıç iştirak payı kendisine veya duruma göre kanunî şahsî temsilcisine iade edilir.���(3)  İştirak sahibinin geçmiş hizmeti için, hizmette ölümü

veya emekliye ayrılması üzerine def'aten emekli ikramiyesinden kesilmekle nihai iştirak payı ödenmiş olacağı hallerde, öldüğü veya emekliye ayrıldığı zaman evlenmemiş olması veya dul karısının dulluk maaşı almaya hakkı olmaınası halinde, bu gibi nihaî iştirak payı emekli ikramiyesinden tenkis ediImez.���(4) Bu madde gereğince herhangi bir iştirak payı iade edileceğinde, zaman be zaman 'Üyenin tesbit edeceği nisbette basit faizle iade edilir."��Yönetmelikler yapma yetkisi�14. Bu Kural hükümlerinin uygulanması için Yürütme Kurulu yönetmelikler yapabilir veya mevcut yönetmelikleri tâdil edebilir.��Kuralın uygulanması�15.-(1) Bu Kural aşağıdaki memurlara uygulanır:

(a) 1 Nisan 1967  tarihinde âmme hizmetinde bulunup emeklilik hakkı olan her memura (pensionable officer).                      

Ancak:

(i) Bu gibi her memur, bu Kuralın Resmi Gazetede yayınlandığı  tarihten dört aya kadar, Baş Muhasibe  gönderilecek bir belge ile, daha sonra değiştirilmemek  üzere, bu  Kuralın 3 (a) (ii), 6 (a), 8, 9, 11 ve 13'üncü . maddeIeri hükümlerine tâbi olmamak tercih hakkını kullanabilir.

(ii) 1  Nisan  1967 tarihinde ellinci yaşını doldurmuş olan ve yürürlükteki mevzuata istinaden altmışıncı yaşına hadar  âmme hizmetinde kalmayı tercih etmeyen bu gibi bir memur hakkında, Yürütme Kurulu, bu Kuralın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten dört aya kadar alacağı ve söz konusu memura tebliğ edeceği bir kararla,  Bu Kuralın 3 (a) (ii), 6 (a), 8, 9, 11 ve 13'üncü maddeleri hükümlerinin uygulanmamasını emretmek yetkisini haizdir

(b) 1 Nisan  1967 tarihinden sonra emeklilik hakkı  olan bir memuriyete tâyin edilen her memura��Böl. 314

43/1962

44/1962

52/1963�(2) Bu  maddenin  (1)'inci  fıkrasınm  (a)  bendinin  (i) şart bendinde zikredilen tercih hakkını kullanan ve Dul ve Yetimler Emeklilik Kanunu gereğince kurulan  Dul ve Yetimler Emeklilik Fonuna iştirak etmiş bulunan veya bu maddenin (1)inci fıkrasının (a) bendinin (ii) şart bendi gereğince Yürütme Kurulunun kendisine bu Kuralın  3 (a) (ii), 6 (a), 8, 9, 11 ve 13'üncü maddeleri hükümlerinin uygulanmamasını emrettiği ve her iki halde de 1 Nisan 1967 tarihinde amme hizmetinde bulunup  emeklilik hakkı olan her memur, hizmette iken veya emekliye aynldıktan sonra ölmesi halinde, Esas

Kanunun Kısım II maksatları için emekli memur sayılır.��Geçici Hükümler





















Geçici hükümler 

Böl. 166

T.C.M.

2/1960

12/1961

7/1962

3/1963

4/1963

2/1966

3/1970�16.-(1) Esas Kanunun diğer hükümlerine  bakılmaksızın mevcut mevzuat gereğince altmışıncı yaşından daha evvel emekliye ayrılması icap ettiği halde altmışıncı yaşında emekliye sevkedilen veya sevkedilecek olan ve bu suretle 1 Nisan 1967 tarihinde emeklilik hakkı kazandıran daha önceki mevkiinde hizmete devam eden bir memurun hizmeti, bu Kural ile emeklilik menfaatları bakımından altmışıncı yaşına kadar uzatılmış sayılır.

Ancak:

(a) Bu Kural ile değiştirilmemiş şekliyle Esas Kanun gereğince altmışıncı yaşında emekliye ayrılması icap eden, mâüıafih bu yaşı buldugu halde hizmete devam eden bir memurun, altmışıncı yaşından sonraki hizmeti için herhângi bir emeklilik menfaatı verilmez:

(b)Bu Kuralın yürürlüğe girdigi  tarihte elli beş yaşını tamamladığı halde

hizmette olan bir polis mensubu mezkur tarihten hemen sonra emekliye sevkedilir ve

emeklilik menfaatları  altmışıncı yaşını  geçmemek   üzere emekliye

sevkedildiği tarihe kadar  olan hizmeti  esas alınarak hesaplanır.

(2) -İlk Eğitim Kanunu, Orta Eğitim Kanunu ve Türk Cemaat Meclisi. Amme Hizmeti  Kanunu gereğince emekliye ayrılan veya âyrılacak olan memur ve ögretmenlerin emeklilik haklarını tanzim  eden  tadil  kuralları yapılıncaya  kadar,  bu  Kural hükümleri söz konusu Kanunları tâdil eder ve haklarında söz konusu Kanunlar gereğince  muamele yapılan memur ve ögretmenler Esas Kanun ve bu Kural hükümlerine göre muamele görürler.                                                                                                     (3) Kıbrıs Müstemleke Hükümeti devrinde emeklilik hakkı kazandıran bir mevkide bulunup da 16 Ağustos 1960 tarihinde Cemaat Meclisine intikal  eden bir memur veya ögretmenin emeklilik  hakkının  hesaplanmasında  gerek  16  Ağustos 1960'dan önce, gerek sonraki emeklilik hakkı

kazandıran hizmet süreleri bir bütün olarak ele alınır ve emeklilik işlemi bu esasa göre yapılır.

Ancak  16 Ağustos 1960 tarihinden örıceki hizmetleri için emeklilik hakkı

veya tazminat alanlar bu fıkranın kapsamı dışında kalır.

(4) Türk Cemaat Meclisi Amme Hizmeti Kanununun 36'ncı maddesinin ikinci fıkrasındaki "Bu kanunun 26, 27, 28, 29 ve 30'uncu maddeleri, evli olan kadın memurlara, evlenme tarihinden itibaren uygulanmaz." kelimeleri kaldırılır.

(5) Kıbrıs  Cumhuriyeti veya Türk  Cemeat Meclisi  âmme metindeki bir

memurun emeklilik hak ve menfaatlerinin hesaplanmasında hizmet

süresine,  bu görevdeki hizmetinden hemen önce gelen  Kıbrıs

Cumhuriyetindeki, Türk Cemaat Meclisindeki veya Anayasanın 122'inci

maddesinde tarifi yapılan âmme hizmetindeki hizmet süresi de dahil

edilir.

Ancak  hizmet süresine  eklenecek  hizmetler için  emeklilik menfaatı  veya  tazminat  alanlar,  bu  fıkranın  kapsamı  dışında kalır.

(6) Bu Kuralda veya herhangi diğer bir kanun, kural, nizamnâme veya tüzükte aksine hüküm  bulunmasına bakılmaksızın ve yalnız hâlen Müftülük makamını işgel eden M. Dana'nın şahsına mahsus olmak üzere, emekliye ayrılış tarihinde, kendisine yılda altı yüz lira emekli maaşı ödenir.��Kuralın Kapsamı�17.-(1) Bu Kuralın 7'inci maddesi ile Esas Kanuna eklenen 7B maddesi dışındaki hükümleri,  1  Nisan  1967 tarihinde veya ondan sonra, emeklilik hakkı olup da emekliye ayrılan memurları ve ölenleri kapsar; ancak bu tarihle 1 Mart 1970 tarihi arasındaki süre için herhengi bir ödeneğe hak kazandırmaz.

(2) Bu Kuralın  7'inci maddesi  ile Esas Kanuna eklenen 7B maddesi, yürürlüğe giriş tarihinde maddede belirtilen göre leri fiilen işgal eden ve bu tarihten sonra bu görevlere seçilec veya atanacak kimseleri kapsar; ancak yürürlüğe giriş tarihin füIen bu görevleri işgal eden kimselerin hizmet süresi bu göreve ilk seçilme veya atanma tarihinden itibaren hesaplanır.��Yürülüğe giriş�18. Bu Kuralın 7'nci maddesi ile Esas Kanuna eklenen ? maddesi dışındaki hükümleri  1 Mart 1970 tarihinde, Esas K_ nuna eklenen 7B maddesi, bu Kuralın Resmî Gazetede yayı landığı tarihten kırk beş g~:in sonra yürürlüğe girer.��


